
REUNION et FORMATION
des directeurs 

27/04/17



Ordre du jour 

Temps 1 – Informations 
 Présentation de la circulaire de rentrée
 Retour exercice PPMS 
 Le calendrier de fin d’année scolaire
 Fiches navette maternelle 
 L’association: Ecoles, Echanges et Cultures
 De nouveaux projets 

Temps 2 - Formation  des directeurs 
Ecrire le projet d’école en équipe



Circulaire de rentrée 2017
NOR : MENE1707568C

circulaire n° 2017-045 du 9-3-2017
MENESR - DGESCO

BO n°10 du 9 mars 2017     

«… permettre à chaque élève de construire progressivement un parcours 
cohérent, souple et sécurisé… »

La priorité au premier degré

Des carrières modernisées : protocole  PPCR

Un collège repensé

Une nouvelle culture de l'évaluation au service des apprentissages

Lutter contre les inégalités sociales et territoriales : « enseigner 

explicitement » 

Les différents parcours des élèves 

La sécurité dans les écoles



Retour de l’exercice PPMS 



Calendrier de fin d’année scolaire

 Réunion de directeurs : 29 juin 2017 16h45

 Journée rugby: 9 juin 

 CC3 : PPRE et harmonisation 

Equipe de circonscription :

22mai / 6 juin : absences des CPC EPS et généraliste

6juin /19juin : absence de l’IEN 

Mr Guillois présent pour le moment  jusqu’au 10 mai 



Fiche navette pour les élèves de maternelle 



Association 
Ecoles, Echanges et Cultures

Objet de l’association:

« Concevoir, favoriser, promouvoir et diffuser des 
projets pédagogiques, culturels, sportifs, citoyens à 
l’échelle locale, nationale ou internationale, développés 
par les personnels de l’Education nationale de la 
circonscription de Taverny »



De nouveaux projets 

• Les sciences cognitives au service de 
l’apprentissage

• E-twinning du CP au lycée – Réunion le 15 mai 
au lycée Louis Jouvet de 15 à 17h



Projet d’école 

Clarifier la place du projet d’école 

pour

Construire un projet d’école en équipe 





Projet d’école 

Listez ensemble ce dont disposent les équipes 
pour construire le projet d’école



Projet d’école 

Un exemple:

Vous partez du constat, du sentiment de l’équipe 
que les élèves adoptent de plus en plus souvent 
des attitudes agressives voire violentes dans 
l’école. 

Comment formalisez ce ressenti sous forme 
d’indicateurs plus fiables ?

De quels outils avez-vous besoin ?



Projet d’école 

A partir de ces indicateurs, quel serait l’axe à 
développer ?

Identifiez des exemples d’actions à mettre en 
œuvre dans chaque cycle.



Construire le Projet d’école 

Evaluer les effets du précédent projet 
Faire des constats  / Recueillir des informations

Analyser ces constats et  informations pour les formaliser  en 
données objectives :

des indicateurs 

Synthétiser et hiérarchiser pour faire émerger 

un    AXE prioritaire de travail pour l’équipe d’école 

1 action 
dans un 

cycle 

1 action 
dans un 

cycle 

AXE 2

Une séquence dans la classe     



Des questions pour écrire 
le projet d’école :

 De quelles informations disposons-nous pour construire le 
projet d’école ?

 Comment transformer des constats en indicateurs pour le 
projet d’école ?

 Comment s’appuyer sur ces indicateurs pour faire émerger 
les deux ou trois AXES prioritaires du projet d’école ?

 Comment décliner dans le cycle ou le niveau de classe des 
actions à partir d’un AXE prioritairement retenu ?


